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1 Jakie działania należy podejmować na poszczególnych etapach 
wprowadzania pracy zdalnej, aby uniknąć roszczeń pracowników.

2 Jak pracownik może wykorzystać błędy pracodawcy 
w przypadku wypowiedzenia z nim umowy o pracę.

3 Jak zadbać o BHP? Jak przeprowadzić procedurę powypadkową 
i rozstrzygnąć czy miał miejsce wypadek przy pracy zdalnej.

4 Za co UODO karze pracodawców w związku z pracą zdalną  
i jakie są wytyczne urzędu w zakresie ochrony danych osobowych 

 dla pracy zdalnej.

KORZYŚCI ZE SZKOLENIA
Dzięki szkoleniu dowiesz się m.in.:

5 Jak i za co można wypłacić nieoskładkowany i nieopodatkowany 
ekwiwalent w związku z pracą zdalną.

6 Jaka jest granica pomiędzy prawem do prywatności, ochroną 
danych osobowych, a uprawnieniami kontrolnymi pracodawcy 

 w obszarach takich jak czas pracy, bhp, wykorzystanie sprzętu.

7 Jakie są postanowienia najnowszego projektu ustawy  dotyczącej 
pracy zdalnej i czego możemy spodziewać się w przyszłości.

8 Jakie są rozwiązania praktycznych problemów przy wykonywa-
niu pracy zdalnej i jak się zabezpieczyć na wypadek kontroli.
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OPRÓCZ WIEDZY
KAŻDY UCZESTNIK OTRZYMA:

Materiały szkoleniowe

w formie elektronicznej.
Możliwość zadania pytania przed szkoleniem,

na które odpowiedź zostanie udzielona
w trakcie szkolenia.

Certyfikat

potwierdzający udział w szkoleniu
lub ukończenie szkolenia.
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Prelegentki
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Joanna
Torbé

Dominika
Latawiec

adwokat adwokat

Prowadzi Kancelarię Adwokacką Joanna Torbé & Partnerzy, jest adwokatem oraz 
członkiem Izby Adwokackiej w Warszawie. Jest specjalistą z zakresu prawa pracy   
i ubezpieczeń społecznych, w tym w szczególności transgranicznego zatrudnienia. Jest 
ekspertem Business Centre Club ds. prawa pracy, zatrudniania cudzoziemców  
i ubezpieczeń społecznych, a także przewodniczącą Zespołu Roboczego ds. Legal-
izacji Pobytu i Zatrudniania Cudzoziemców działającego przy Rzeczniku Małych 
i Średnich Przedsiębiorstw. W swojej praktyce zawodowej na co dzień zajmuje się 
zagadnieniami związanymi z delegowaniem pracowników za granicę i zatrudnieniem 
cudzoziemców, pracą tymczasową oraz ochroną danych osobowych. Z licznymi suk-
cesami reprezentuje pracodawców przed sądami, organami kontrolnymi, organami 
ścigania i administracji publicznej. Prowadzi również szkolenia i warsztaty z zakresu 
prawa pracy i ubezpieczeń społecznych. Jest współautorem pozycji książkowych m.in. 
„Zwolnienia pracowników – wskazówki i bezpieczne rozwiązania”, oraz „Nowe zasady 
podnoszenia kwalifikacji przez pracowników, (Wydawnictwo C.H.Beck). Jest także au-
torką licznych artykułów z zakresu prawa pracy w najbardziej poczytnych dziennikach.

Posiada bogate doświadczenie w procesowej oraz poza procesowej obsłudze przed-
siębiorców, które zdobywała, m.in. kierując działem prawa pracy w kancelarii Tomczak 
& Partnerzy. 
Dominika Latawiec-Chara zajmuje się kompleksową obsługą z zakresu prawa  
pracy, obejmującą doradztwo w procesach związanych z przejściem części zakładu pra-
cy, tworzeniem struktur w przedsiębiorstwach o złożonym przedmiocie działalności, 
prowadzeniem działalności agencji pracy i przedsiębiorców świadczących usługi out-
sourcingu. Pracuje również nad zagadnieniami związanymi z zatrudnieniem pracown-
ików, którzy świadczą usługi transgranicznie, m.in. w Niemczech. 
Wraz z Joanną Torbé stale prowadzi szkolenia warsztatowe z zakresu prawa pracy  
i ubezpieczeń społecznych. 
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Program szkolenia
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PODSTAWY PRAWNE –
STAN OBECNY ORAZ PROJEKTOWANE ZMIANY

• Obecny stan prawny – typowe i specyficzne cechy pracy zdalnej.

• Odróżnienie pracy zdalnej, telepracy i innych from (np. tzw. home office) – dlaczego jest istotne w praktyce?

• Zaakcentowanie w przepisach wewnątrzzakładowych różnic pomiędzy telepracą a pracą zdalną.

• Najnowszy projekt zmian w przepisach dotyczących pracy zdalnej (z 19.03.2021 r.).

• Najnowsze badania dotyczące pracy zdalnej – oczekiwania, efektywność, kompetencje.

REGULACJE WEWNĄTRZZAKŁADOWE
I ICH KONIECZNE ELEMENTY

• Ogólne ramy prawne – dlaczego stanowią wyzwanie dla pracodawcy?

• Dokumenty, które trzeba wdrożyć – check-lista.

• Sposób uzupełniania poszczególnych dokumentów, które funkcjonują już u pracodawcy.

• Zasady i prawidłowe 4 etapy wdrażania pracy zdalnej – od prawa do sporu.

• Przechowywanie dokumentów dotyczących pracy zdalnej – terminy, forma (stanowisko PIP w sprawie odstępstw od formy pisemnej).

• Najczęstsze błędy przy wdrażaniu pracy zdalnej – jak ich unikać od początku?
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POLECENIE WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ 
I MIEJSCE JEJ WYKONYWANIA

• Polecenie pracy zdalnej – o co zadbać na tym etapie? – praktyczne aspekty.

• Polecenie pracy zdalnej, gdy pracownik nie chce/nie może wykonywać pracy w tej formie – procedury po stronie pracodawcy.

• Komu można polecić pracę zdalną, a kto może odmówić jej wykonywania? – o co zadbać wydając polecenie aby uniknąć sporu.

• Maksymalny okres wykonywania pracy zdalnej – obecnie i w przyszłości.

• Cofnięcie polecenia wykonywania pracy zdalnej – procedura i możliwość odmowy powrotu do pracy przez pracownika.

• Miejsce pracy – jak w bezpieczny sposób określić miejsce wykonywania pracy zdalnej?

• Case study – praktyczne przypadki i ich rozwiązania (jak unikać roszczeń).

CZAS PRACY A PRACA ZDALNA

• Systemy czasu pracy właściwe dla pracy zdalnej i ich wdrożenie.

• Problem z rejestrowaniem/ewidencjonowaniem czasu pracy przy pracy zdalnej.

• Nadgodziny a praca zdalna – problemy węzłowe i specyficzne dla pracy zdalnej.

• Kontrola czasu pracy a prywatność pracownika – jak uniknąć roszczeń pracowników?

• Case study – praktyczne przypadki i ich rozwiązania.
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NARZĘDZIA I SPRZĘT DO PRACY ZDALNEJ

• Podstawowe obowiązki pracodawcy związane z zapewnieniem sprzętu.

• Zapewnienie sprzętu przez pracodawcę – zasady bezpieczeństwa.

• Wykorzystanie sprzętu prywatnego przez pracownika z oprogramowaniem pracodawcy.

• Wykorzystanie sprzętu prywatnego przez pracownika z oprogramowaniem prywatnym.

• Dokumentowanie kwestii sprzętowych – w zależności od modelu korzystania z tego sprzętu.

• Ekwiwalent za korzystanie ze sprzętu – wysokość, zasady ustalania. Opodatkowanie i oskładkowanie – najnowsze interpretacje podatkowe.

• Kontrola wykorzystania sprzętu przez pracownika, a prawo do prywatności – jak zakreślić granice?

• Case study – praktyczne przypadki i ich rozwiązania.

BHP I KONTROLA WARUNKÓW PRACY PRACOWNIKA
WYKONUJĄCEGO PRACĘ ZDALNĄ

• Czynności związane z bhp, jakie powinien podjąć pracodawca polecając pracę zdalną – m.in. o tym, jak sprawdzić miejsce pracy?

• Kontrolowanie bhp w trakcie wykonywania pracy zdalnej – obowiązki, uprawnienia, należyta staranność.

• Wypadki przy pracy zdalnej – procedura powypadkowa i kryteria, jakimi należy się kierować oceniając

czy miał miejsce wypadek przy pracy.

• Case study – praktyczne przypadki i ich rozwiązania.
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PRACA ZDALNA A OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
I TAJEMNICA PRZEDSIĘBIORSTWA

• Zasady ochrony danych osobowych przy wykonywaniu pracy zdalnej według UODO.

• Ochrona danych osobowych w zależności od modelu, w jakim wykorzystywany jest sprzęt (służbowy, prywatny

z oprogramowaniem pracodawcy, prywatny z prywatnym oprogramowaniem).

• Możliwość pracy na dokumentach w formie tradycyjnej (wypożyczanie dokumentów papierowych).

• Obieg dokumentów w świetle wytycznych UODO.

• Decyzje UODO nakładające kary na pracodawców w przypadku pracy zdalnej – omówienie przypadków.

• Case study – praktyczne przypadki i ich rozwiązania.

Termin: 06. 05. 2021 r.
Godz. 10:00 (2 godz. + pytania) Praca zdalna

prawo w praktyce 
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