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KORZYSCI ZE SZKOLENIA

Dzigki szkoleniu dowiesz sie m.in.:

2

3
4

Jakie dzialania nalezy podejmowaé na poszczegdlnych etapach

wprowadzania pracy zdalnej, aby uniknaé roszczen pracownikéw.

Jak pracownik moze wykorzystaé bledy pracodawcy

w przypadku wypowiedzenia z nim umowy o prace.

Jak zadba¢ o BHP? Jak przeprowadzié procedure powypadkows
i rozstrzygnal czy mial miejsce wypadek przy pracy zdalnej.

Za co UODO karze pracodawcéw w zwiazku z praca zdalna
i jakie sa wytyczne urzedu w zakresie ochrony danych osobowych
dla pracy zdalne;j.
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Jak i za co mozna wyplaci¢ nieoskladkowany i nieopodatkowany

ekwiwalent w zwigzku z pracg zdalna.

Jaka jest granica pomiedzy prawem do prywatnosci, ochrong
danych osobowych, a uprawnieniami kontrolnymi pracodawcy

w obszarach takich jak czas pracy, bhp, wykorzystanie sprzetu.

Jakie sa postanowienia najnowszego projektu ustawy dotyczacej

pracy zdalnej i czego mozemy spodziewac si¢ w przysztosci.

Jakie sa rozwiazania praktycznych probleméw przy wykonywa-
niu pracy zdalnej i jak sie zabezpieczy¢ na wypadek kontroli.



_ OPROCZ WIEDZY
KAZDY UCZESTNIK OTRZYMA:

Materialy szkoleniowe Mozliwos¢ zadania pytania przed szkoleniem, Certyfikat
w formie elektroniczne;j. na ktére odpowiedz zostanie udzielona potwierdzajacy udzial w szkoleniu
w trakcie szkolenia. lub ukonczenie szkolenia.
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Prelegentki




Prowadzi Kancelarie Adwokacka Joanna Torbé & Partnerzy, jest adwokatem oraz
ctonkiem Izby Adwokackiej w Warszawie. Jest specjalista z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, w tym w szczeg6lnosci transgranicznego zatrudnienia. Jest
ekspertem Business Centre Club ds. prawa pracy, zatrudniania cudzoziemcéw
i ubezpieczen spolecznych, a takze przewodniczaca Zespolu Roboczego ds. Legal-
izacji Pobytu i Zatrudniania Cudzoziemcéw dzialajacego przy Rzeczniku Malych
i Srednich Przedsicbiorstw. W swojej praktyce zawodowej na co dziefi zajmuje sie
zagadnieniami zwigzanymi z delegowaniem pracownikéw za granice i zatrudnieniem
cudzoziemcéw, pracg tymczasowa oraz ochrong danych osobowych. Z licznymi suk-
cesami reprezentuje pracodawcéw przed sadami, organami kontrolnymi, organami
Scigania i administracji publicznej. Prowadzi réwniez szkolenia i warsztaty z zakresu
prawa pracy i ubezpieczeni spotecznych. Jest wspélautorem pozycji ksiazkowych m.in.
,Zwolnienia pracownikéw — wskazéwki i bezpieczne rozwiazania”, oraz ,Nowe zasady
podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw, (Wydawnictwo C.H.Beck). Jest takze au-

torka licznych artykuléw z zakresu prawa pracy w najbardziej poczytnych dziennikach.

@ Joanna Torbé & Partnerzy / Szkolenie Praca zdalna - aspekty prawne

Dominika

Latawiec
adwokat

—

Posiada bogate do$wiadczenie w procesowej oraz poza procesowej obstudze przed-
siebiorcéw, ktére zdobywala, m.in. kierujac dziatem prawa pracy w kancelarii Tomczak
& Partnerzy.

Dominika Latawiec-Chara zajmuje si¢ kompleksowg obstuga z zakresu prawa
pracy, obejmujaca doradztwo w procesach zwiazanych z przejéciem czesci zakladu pra-
cy, tworzeniem struktur w przedsiebiorstwach o ztozonym przedmiocie dziatalnosci,
prowadzeniem dziatalnosci agencji pracy i przedsicbiorcéw swiadczacych ushugi out-
sourcingu. Pracuje réwniez nad zagadnieniami zwigzanymi z zatrudnieniem pracown-
ikéw, ktérzy swiadcza ustugi transgranicznie, m.in. w Niemczech.

Wraz z Joanng Torbé stale prowadzi szkolenia warsztatowe z zakresu prawa pracy

i ubezpieczen spotecznych.
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PODSTAWY PRAWNE -
STAN OBECNY ORAZ PROJEKTOWANE ZMIANY

e Obecny stan prawny — typowe i specyficzne cechy pracy zdalne;j.

e QOdréznienie pracy zdalnej, telepracy i innych from (np. tzw. home office) — dlaczego jest istotne w praktyce?
e Zaakcentowanie w przepisach wewngtrzzakladowych réznic pomiedzy telepraca a pracg zdalna.

e Najnowszy projekt zmian w przepisach dotyczacych pracy zdalnej (z 19.03.2021 r.).

* Najnowsze badania dotyczace pracy zdalnej — oczekiwania, efektywnos¢, kompetencje.

REGULACJE WEWNATRZZAKLADOWE
| ICH KONIECZNE ELEMENTY

e Ogdlne ramy prawne — dlaczego stanowia wyzwanie dla pracodawcy?

e Dokumenty, ktére trzeba wdrozy¢ — check-lista.

e Sposéb uzupelniania poszczegblnych dokumentéw, ktére funkcjonujg juz u pracodawcy.

e Zasady i prawidtowe 4 etapy wdrazania pracy zdalnej — od prawa do sporu.

* Przechowywanie dokumentéw dotyczacych pracy zdalnej — terminy, forma (stanowisko PIP w sprawie odstgpstw od formy pisemne;j).

* Najczestsze bledy przy wdrazaniu pracy zdalnej — jak ich unika¢ od poczatku?
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POLECENIE WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ
| MIEJSCE JEJ WYKONYWANIA

 Polecenie pracy zdalnej — o co zadba¢ na tym etapie? — praktyczne aspekty.

* Polecenie pracy zdalnej, gdy pracownik nie chce/nie moze wykonywa¢ pracy w tej formie — procedury po stronie pracodawcy.

e Komu mozna poleci¢ prace zdalna, a kto moze odméwi¢ jej wykonywania? — o co zadba¢ wydajac polecenie aby uniknaé sporu.
e Maksymalny okres wykonywania pracy zdalnej — obecnie i w przysztosci.

 Cofniecie polecenia wykonywania pracy zdalnej — procedura i mozliwos¢ odmowy powrotu do pracy przez pracownika.

e Miejsce pracy — jak w bezpieczny sposéb okresli¢ miejsce wykonywania pracy zdalnej?

 Case study — praktyczne przypadki i ich rozwiazania (jak unikaé roszczen).

CZAS PRACY A PRACA ZDALNA

 Systemy czasu pracy wlasciwe dla pracy zdalnej i ich wdrozenie.

* Problem z rejestrowaniem/ewidencjonowaniem czasu pracy przy pracy zdalnej.

e Nadgodziny a praca zdalna — problemy weztowe i specyficzne dla pracy zdalne;j.
 Kontrola czasu pracy a prywatno$¢ pracownika — jak unikna¢ roszcze pracownikéw?

* Case study — praktyczne przypadki i ich rozwiazania.
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NARZEDZIA | SPRZET DO PRACY ZDALNEJ

e Podstawowe obowiazki pracodawcy zwiazane z zapewnieniem sprz¢tu.

e Zapewnienie sprz¢tu przez pracodawce — zasady bezpieczeristwa.

e Wykorzystanie sprzetu prywatnego przez pracownika z oprogramowaniem pracodawcy.

* Wykorzystanie sprzetu prywatnego przez pracownika z oprogramowaniem prywatnym.

e Dokumentowanie kwestii sprzetowych — w zaleznosci od modelu korzystania z tego sprzetu.

» Ekwiwalent za korzystanie ze sprzetu — wysoko$¢, zasady ustalania. Opodatkowanie i oskfadkowanie — najnowsze interpretacje podatkowe.
» Kontrola wykorzystania sprzetu przez pracownika, a prawo do prywatnosci — jak zakresli¢ granice?

* Case study — praktyczne przypadki i ich rozwigzania.

BHP | KONTROLA WARUNKOW PRACY PRACOWNIKA
WYKONUJACEGO PRACE ZDALNA

e Czynnosci zwigzane z bhp, jakie powinien podjaé pracodawca polecajac prace zdalng — m.in. o tym, jak sprawdzi¢ miejsce pracy?
» Kontrolowanie bhp w trakcie wykonywania pracy zdalnej — obowiazki, uprawnienia, nalezyta starannos¢.
» Wypadki przy pracy zdalnej — procedura powypadkowa i kryteria, jakimi nalezy si¢ kierowaé oceniajac

czy mial miejsce wypadek przy pracy.

* Case study — praktyczne przypadki i ich rozwiazania.
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PRACA ZDALNA A OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
| TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA

e Zasady ochrony danych osobowych przy wykonywaniu pracy zdalnej wedtug UODO.

e Ochrona danych osobowych w zaleznosci od modelu, w jakim wykorzystywany jest sprzet (stuzbowy, prywatny
z oprogramowaniem pracodawcy, prywatny z prywatnym oprogramowaniem).

* Mozliwo$¢ pracy na dokumentach w formie tradycyjnej (wypozyczanie dokumentéw papierowych).

e Obieg dokumentéw w swietle wytycznych UODO.

* Decyzje UODO nakladajace kary na pracodawcéw w przypadku pracy zdalnej — oméwienie przypadkéw.

* Case study — praktyczne przypadki i ich rozwiazania.

Termin: 06. 05. 2021 r.

Praca Zdalna Godz. 10:00 (2 godz. + pytania)
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